Salerno ./ Energia

Holding

Allegato A Modulo di Offerta

Spett. le

Salerno Energia Holding S.p.A.
Via S. Passaro, n, 1

84134 Salerno

Oggetto: Affidamento dei servizi assicurativi ~ Polizza RCT/O - in favore delle societi del
Gruppo Salerno Energia.
CIG

Offerta Economica

B sottoscritto/a

nato/a a ( )il
in qualita di
della
con ~ sede legale in ( ), Via
n. , con codice fiscale n.
e con partita IVA n -, tel.
fax : cell,
¢-mail PEC
OFFRE

» rispetto ‘al prezzo complessivo posto a base di gara e pari ad € 700.000,00 (Euro
settecentomila/00), il seguente ribasso percentuale (n.b. non deve contenere piir di due cifre
decimali): ,

Yo (. per cento),

CORRISPONDENTE Al SEGUENTT:

importo triennale: € (Euro );
importo annuale: € (Euro );
importo dell’eventuale proroga semestrale: € (Euro );




Salerno™ 22 Energia
Holding
DICHIARA

» che & consapevole ed accetta che, in caso di proroga del rapporto contrattuale oggetto della
presente procedura, dovra garantire, su richiesta di Salerno Energia Holding S.p.A., la regolare
copertura assicurativa fino alla data di subentro del nuovo affidatario, senza che cid comporti

- automatico rinnovo del contratto o modifiche/adeguamento dell’importo aggiudicato.
Nel caso in cui non fosse necessario ricorrere ad una proroga del rapporto contrattuale, la
scrivente Compagnia non avra alcun titolo a richiedere qualsiasi ulteriore pretesa economica e/o

indennita.

®* che 1 propri costi aziendali concernenti I’adempimento delle disposizioni in materia di salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro sono pari ad € (Euro )3

% che, ai fini del conteggio del premio di polizza, il Tasso Annuo lordo pro-mille (T. a. 1), il

“premio annuo lordo ed il premio annuo lordo minimo (non superiore al 75% del premio lordo
annuo), per ciascuna Societd assicurata, sono i seguenti (n.b. saranno escluse le offerte
incomplete, parziali e contraddittorie):

1) Salerno Energia Holding S.p.A.

Retribuzioni annue preventivate: € 1.151.959,00

Tasso annuo lordo pro-mille: ............coovveinnn.... (oo e )

Premio annuo lordo: € 1.151.959,00x T.al. % = € .oooeevevvneee )

(Il T.al. dovra essere calcolato facendo la media ponderale dei tassi relativi alle varie fasce di

dirigenti, impiegati ed operai)

Premio annuo lordo minimo: € ................c.... . (max 75% del premio lordo annuo inizialé)
(e )

Parametri indicativi per Iesatta quotazione del rischio:

1) - Valore della produzione - anno 2015: € 13.151,00

2) Franchigia fissa per sinistro, limitatamente ai danni a cose:€  1.000,00

3) Personale suddiviso in: Retribuzioni lorde annue

Dirigenti .......coooeinininin n°® 2 €  232.469,08

Impiegati ..............covevne n® 26 €  919.489,92

Operal  ......ocoeieiiiiinns n° 00 € ==

Tot, n® 28 € 1.151.959,00
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2} Salerno Sistemi S.p.A.
Retribuzioni annue preventivate: € 3.977.825,00
Tasso annuo lordo pro-mille: ... (o )
Premio annuo lordo: € 3.977.825,00x T.a.l. %° = € ....ccoiviviiinnin.s (e )

(Il T.al. dovra essere calcolato facendo la media ponderale dei tassi relativi alle varie fasce di
dirigenti, 1mplegat1 ed operai)

Premlo annuo lordo mMInmo: € ..o (max 75% del premio lordo annuo iniziale)
(e ) ' :
Parametri 1nd1cat1v1 per I’esatta quotazmne del rischio:
1y Valor‘e della produzione - anno 2015: - € 13.365.471,00-
 2)°  Franchigia fissa per sinistro, limitatamente ai danni a cose; € 2.000,00
~.3) .. Personale suddiviso in: - Retribuzioni lorde.annue -
Dirigenti ............ e 0 00 - € ==
Impiegati ........cooooveiiiiinnn. n® 71 : € 2.541.806,80
Operai  .......cociiiininnn.. n® 44 € 1.436.018,20
TOL e 115 € 3.977.825,00

3) Salerno Energia Vendite S.p.A.

Retribuzioni annue preventivate: € 690.284,00

Tasso annuo lordo pro-mille: ... (o )
Premio annuo lordo: € 690.284,00 x T:al. %° = € .........ocviinin.. (e )
(Il T.a.l. dovrd essere calcolato facendo la med1a ponderale dei tassi relativi alle varie fasce di

dirigenti, 1mp1€gat1 ed operai)

Premio annuo lordo minimo: - € ., (max 75% del premio lordo annuo-iniziale)
(o ) -

Parametri indicativi per |’esatta quotazione del rischio:

1} Valore della produzione - anno 2015: € 35.149.252,00

2) Franchigia fissa per sinistro, limitatamente ai danni a cose: € 1.000,00

3) Personale suddiviso in: Retribuzioni lorde annue

Dirigenti .....cooovivivniniininnnn n° 00 € ==

Impiegati .......ooooveniniininn n® 00 € ==

Operai  ...ocoviiiiiiiininn. n® 20 €  690.284,00

Tot. n° 20 € 690.284,00
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4) Salerno Energia Distribuzione S.p.A.
Retribuzioni annue preventivate: € 1.581.876,00
Tasso annuo lordo pro-mille: ... (v, )
Premio annuo lordo: € 1.581.876,00 x T.a.l. %° = € ...cvvivininninnn, (e )

(I T.a.l. dovra essere calcolato facendo la media ponderale dei tassi relativi alle varie fasce di
dirigenti, impiegati ed operai)

Premio annuo lordo minimo: € (max 75% del premio lordo annio iniziale)
(oo ) o
Parametri indicativi per l esatta quotazmne del rischio:
i3] Valore della produzxone - anno 2015: € 497.004,00
2) Franchigia fissa per sinistro, limitatamente ai danni a cose: € 1.000,00
3 Personale suddiviso in: : Retribuzioni lorde annue
Dirigenti .......oocovviiiiiniinn n® 02 € 190.569,27
Impiegati ........cooeveieiiin, n® 17 €  565.536,88
Operai  .coovvviiiiiiiiiennn, n° 22 € 825.769,85
TOt: oot n° 41 . € 1.581.876,00

5) Sinergia S.r.l.
Retribuzioni annue preventivate: € 550. 368 L0

Tasso annuo lordo pro-mille: e (oo, TP )
Premio annuo lordo: € 550;368,00 X T.a.l. % =€ (e )

(Il T.a.l. dovra essere calcolato facendo la medla ponderale dei tassi relativi alle varie fasce di
dirigenti, impiegati ed operai) : :

Premio annuo lordo minimo: € (max 75% del premio lordo annuo iniziale)
%’arametrl 1nd1cat1v1 per 1 ’.c‘els‘a;t‘t.a. .cizlotazione del rischio:

1) Valore della produzione - anno 2015: € 1.890.457,00

2) Franchigia fissa per sinistro, limitatamente ai danni a cose: € 1.000,00

3) Personale suddiviso in: Retribuzioni lorde annue

Dirigenti .....oooovvviiiiiininn, n® 00 € ==
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Impiegati ...........coooiieinn, n® 23 € 383.012,09
Operai  ....oovvvieiiinain.a. n® 05 € 167.355,91
Tot. n°® 28 €  550.368,00
6) Metanauto Service S.r.l.
Retribuzioni annue preventivate: € 550.368,00
Tasso annuo lordo pro-mille: e e (e )
Premio annuo lordo: € 550.368,00 x T.al. %° = € ... ..., (e, )

.+ (Il T.al. dovrd essere calcolato facendo la media ponderale dei tassi relativi alle varie fasce di
dirigenti, impiegati ed operat) :

Premio annuo lordo minimo; € . Ceeneenen PP (max 75% del premio lordo annuo iniziale)
(e ) ’
Parametri indicativi per ’esatta quotazione del rischio:
1) Valore della produzione - anno 2015: € 1.166.261,00
2) - Franchigia fissa per sinistro, limitatamente ai danni a cose:€ 1.000,00
3) Personale suddiviso in: Retribuzioni lorde annue
Dirigenti .....oooiiiiiiiniinnn. n° 00 : € ==
Impiegati .......oovviviinennanen. n® 00 . € ==
Operal  ..ooiciiiiiiiiiiiinn, n® 00 € ==
Tot. n - €

DATA D " | FIRMA




