TASSO DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO SALERNO ENERGIA HOLDING SPA

GENNAIO 2017
0 0
TOTALE GG GG Gg G/COS
LAVORATIVI X GG. ASSENZA* . GG. PRESENZA :
PERSONALE DEL MESE LAVORATIVI ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
DIREZIONE GENERALE - Picardi Matteo 1 21 21 4 19% 17 81%
PERSONALE DIREZIONE GENERALE 4 21 84 25 30% 59 70%
TOTALE DIREZIONE GENERALE 5 21 105 29 28% 76 2%
D.IREZI'ONE ORGANIZZAZIONE, AFFARI GENERALI E LEGALI- 1 21 21 4 19% 17 81%
Picardi Matteo
PERSONALE DIPENDENTE E DISTACCATO DIREZIONE
0, 0,
ORGANIZZAZIONE, AFFARI GENERALI E LEGALI 23 21 483 98 20% 385 80%
TOTALE DIREZIONE ORGANIZZAZIONE, AFFARI GENERALI E 24 21 504 102 20% 402 80%
LEGALI
D.IREZ.IONI?AM!\/I.INISTRAZIONE, FINANZA E CONTROLLO - 1 21 21 4 19% 17 81%
Vigorito Gianluigi
PERSONALE DIPENDENTE E DISTACCATO DIREZIONE
0, 0,
AMMINISTRAZIONE, FINANZA E CONTROLLO 24 21 504 4 15% 430 85%
TOTALE DIREZIONE AMMINISTRAZIONE, FINANZA E
! 0, 0,
CONTROLLO 25 21 525 78 15% 447 85%

*nei giorni di assenza sono ricompresi anche i giorni di ferie




