TASSO DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO SALERNO ENERGIA HOLDING SPA

MARZO 2020
% %
TOTALE GG. LAVORATIVI - GG. GG.
PERSONALE DEL MESE GG. LAVORATIVI) GG. ASSENZA ASSENZA/GG. GG. PRESENZA PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
DIREZIONE GENERALE - Picardi Matteo 1 22 22 0 0% 22 100%
PERSONALE DIREZIONE GENERALE 10 22 220 60 27% 160 73%
TOTALE DIREZIONE GENERALE 11 22 242 60 25% 182 75%
DIVISIONE ORGANIZZAZIONE - Picardi Matteo 1 22 22 0 0% 22 100%
PERSONALE DIPENDENTE E DISTACCATO
0 0
DIVISIONE ORGANIZZAZIONE / 2 154 20 13% 134 87%
TOTALE DIVISIONE ORGANIZZAZIONE 8 22 176 20 11% 156 89%
DIVISIONE AMMINISTRAZIONE E FINANZA - 1 2 29 6 279% 16 73%
Fortunato Monica Manuela
PERSONALE DIPENDENTE E DISTACCATO
0 0
DIVISIONE AMMINISTRAZIONE E FINANZA 24 2 528 143 21% 385 3%
TOTALE DIVISIONE AMMINISTRAZIONE E
() 0
FINANZA 25 22 550 149 27% 401 73%
DIVISIONE ACQUISTI, AFFARI GENERALI E 0 )
LEGALE - Coscia Giovanni 1 22 22 3 14% 19 86%
PERSONALE DIPENDENTE E DISTACCATO
DIVISIONE ACQUISTI, AFFARI GENERALI E 11 22 242 35 14% 207 86%
LEGALE
TOTALE DIVISIONE ACQUISTI, AFFARI 0 0
GENERALI E LEGALE 12 22 264 38 14% 226 86%

*nei giorni di assenza sono ricompresi anche i giorni di ferie




