TASSO DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO SISTEMI SALERNO - HOLDING RETI E SERVIZI SPA

NOVEMBRE 2022
% %
TOTALE GG. LAVORATIVI GG. GG.
GG. LAVORATIVI| GG. ASSENZA* GG. PRESENZA
PERSONALE DEL MESE ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
DIREZIONE GENERALE - Picardi Matteo 1 21 21 1 5% 20 95%
PERSONALE DIREZIONE GENERALE 9 21 189 11 6% 178 94%
TOTALE DIREZIONE GENERALE 10 21 210 12 6% 198 94%
DIVISIONE ORGANIZZAZIONE - Picardi Matteo 1 21 21 1 5% 20 95%
PERSONALE DIPENDENTE E DISTACCATO DIVISIONE 7 21 147 2 16% 123 84%
ORGANIZZAZIONE
TOTALE DIVISIONE ORGANIZZAZIONE 8 21 168 25 15% 143 85%
INISTRAZIONE, FINANZA E CONTROLLO -
DIVISIONE AMIYI S [o] COl OLLO 1 21 21 1 5% 20 95%
Fortunato Monica Manuela
PERSONALE DIPENDENTE E DISTACCATO DIVISIONE o o
AMMINISTRAZIONE, FINANZA E CONTROLLO 20 21 420 51 12% 369 88%
TOTALE DIVISIONE AMMINISTRAZIONE, FINANZA E CONTROLLO 21 21 441 52 12% 389 88%
LE - i
D!VISIOI\.IE ACQUISTI, AFFARI GENERALI E LEGAI Coscia 1 21 21 2 10% 19 90%
Giovanni
PERSONALE DIPENDENTE E DISTACCATO DIVISIONE ACQUISTI,
179 2 %
AFFARI GENERALI E LEGALE 14 21 294 50 7% 44 83%
TOTALE DIVISIONE ACQUISTI, AFFARI GENERALI E LEGALE 15 21 315 52 17% 263 83%

*nei giorni di assenza sono ricompresi anche i giorni di ferie




