TASSO DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO SALERNO ENERGIA HOLDING SPA

NOVEMBRE 2021
% %
TOTALE GG. LAVORATIVI GG. GG.
GG. LAVORATIVI| GG. ASSENZA* GG. PRESENZA
PERSONALE DEL MESE ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
DIREZIONE GENERALE - Picardi Matteo 1 21 21 0 0% 21 100%
PERSONALE DIREZIONE GENERALE 10 21 210 14 7% 196 93%
TOTALE DIREZIONE GENERALE 11 21 231 14 6% 217 94%
DIVISIONE ORGANIZZAZIONE - Picardi Matteo 1 21 21 0 0% 21 100%
DIVISIONE
PERSONALE DIPENDENTE E DISTACCATO [o] 7 21 147 10 7% 137 93%
ORGANIZZAZIONE
TOTALE DIVISIONE ORGANIZZAZIONE 8 21 168 10 6% 158 94%
ZA - F Moni
DIVISIONE AMMINISTRAZIONE E FINAN ortunato Monica 1 21 21 5 24% 16 76%
Manuela
PERSONALE DIPENDENTE E DISTACCATO DIVISIONE o o
AMMINISTRAZIONE E FINANZA 22 21 462 57 12% 405 88%
TOTALE DIVISIONE AMMINISTRAZIONE E FINANZA 23 21 483 62 13% 421 87%
E- n
D!VISIOI\.IE ACQUISTI, AFFARI GENERALI E LEGALE - Coscia 1 27 1 0 0% 7 100%
Giovanni
PERSONALE DIPENDENTE E DISTACCATO DIVISIONE ACQUISTI,
1 149 2 Y
AFFARI GENERALI E LEGALE 14 21 294 4 4% 53 86%
TOTALE DIVISIONE ACQUISTI, AFFARI GENERALI E LEGALE 15 21 315 41 13% 274 87%

*nei giorni di assenza sono ricompresi anche i giorni di ferie




