TASSO DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO SALERNO ENERGIA HOLDING SPA
DICEMBRE 2021

% %
TOTALE GG. LAVORATIVI GG. GG.
GG. LAVORATIVI| GG. ASSENZA* GG. PRESENZA
PERSONALE DEL MESE ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
DIREZIONE GENERALE - Picardi Matteo 1 22 22 2 9% 20 91%
PERSONALE DIREZIONE GENERALE 10 22 220 43 20% 177 80%
TOTALE DIREZIONE GENERALE 11 22 242 45 19% 197 81%
DIVISIONE ORGANIZZAZIONE - Picardi Matteo 1 22 22 2 9% 20 91%
E E DISTACCATO DIVISIONE
PERSONALE DIPENDENT! (0] (0] 7 22 154 28 18% 126 82%
ORGANIZZAZIONE
TOTALE DIVISIONE ORGANIZZAZIONE 8 22 176 30 17% 146 83%
E AMMINISTRAZIONE E FINANZA - F Moni
DIVISION S [o] ‘ortunato Monica 1 22 2 10 45% 12 559%
Manuela
PERSONALE DIPENDENTE E DISTACCATO DIVISIONE o o
AMMINISTRAZIONE E FINANZA 22 2 484 116 24% 368 76%
TOTALE DIVISIONE AMMINISTRAZIONE E FINANZA 23 22 506 126 25% 380 75%
E ENERALI E LEGALE - i
D!VISIOI\.I ACQUISTI, AFFARI GENERALI GALE - Coscia 1 2 22 2 o% 20 91%
Giovanni
PERSONALE DIPENDENTE E DISTACCATO DIVISIONE ACQUISTI,
249 2 Y
AFFARI GENERALI E LEGALE 14 2 308 75 4% 33 76%
TOTALE DIVISIONE ACQUISTI, AFFARI GENERALI E LEGALE 15 22 330 77 23% 253 77%

*nei giorni di assenza sono ricompresi anche i giorni di ferie




