TASSO DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO SISTEMI SALERNO - HOLDING RETI E SERVIZI S.p.A.

GIUGNO 2023
% %
TOTALE GG. LAVORATIVI GG. LAVORATIVI | GG. ASSENZA* | GG. ASSENZA/GG. | GG. PRESENZA |GG. PRESENZA/GG
PERSONALE DEL MESE : : . ’ : ’ .
LAVORATIVI LAVORATIVI
DIREZIONE GENERALE - Picardi Matteo 1 21 21 0 0% 21 100%
PERSONALE DIREZIONE GENERALE 10 21 210 46 22% 164 78%
TOTALE DIREZIONE GENERALE 11 21 231 46 20% 185 80%
DIVISIONE ORGANIZZAZIONE - Picardi Matteo 1 21 21 0 0% 21 100%
PERSONALE DIPENDENTE E DISTACCATO DIVISIONE o o
ORGANIZZAZIONE 7 21 147 30 20% 117 80%
TOTALE DIVISIONE ORGANIZZAZIONE 8 21 168 30 18% 138 82%
ISIONE AMMINISTRAZIONE, FINANZA E NTROLLO -
DIVISIO VIINISTRAZIO CONTROLLO 1 21 21 1 5% 20 95%
Fortunato Monica Manuela
PERSONALE DIPENDENTE E DISTACCATO DIVISIONE o o
AMMINISTRAZIONE, FINANZA E CONTROLLO 20 21 420 59 14% 361 86%
TOTALE DIVISIONE AMMINISTRAZIONE, FINANZA E
CONTROLLO 2 21 441 60 14% 381 86%
E ENERALI E LEGALE - i

D!VISIOI\.I ACQUISTI, AFFARI GENERALI E LEGALE - Coscia 1 ”n ”n 0 0% ”n 100%
Giovanni
PERSONALE DIPENDENTE E DISTACCATO DIVISIONE

129 2 9
ACQUISTI, AFFARI GENERALI E LEGALE 14 2 294 34 % 60 88%
TOTALE DIVISIONE ACQUISTI, AFFARI GENERALI E LEGALE 15 21 315 34 11% 281 89%

*nei giorni di assenza sono ricompresi anche i giorni di ferie




