TASSO DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO SISTEMI SALERNO - HOLDING RETI E SERVIZI S.p.A.

APRILE 2024
TOTALE GG. LAVORATIVI % %
PERSONALE .DEL MESE GG. LAVORATIVI| GG. ASSENZA* |GG. ASSENZA/GG.| GG. PRESENZA | GG. PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI

DIREZIONE GENERALE - Picardi Matteo 1 20 20 1 5% 19 95%
PERSONALE DIREZIONE GENERALE 9 20 180 13 7% 167 93%
TOTALE DIREZIONE GENERALE 10 20 200 14 7% 186 93%
DIVISIONE ORGANIZZAZIONE - Picardi Matteo 1 20 20 1 5% 19 95%
PERSONALE DIPENDENTE E DISTACCATO DIVISIONE o o
ORGANIZZAZIONE 7 20 140 9 6% 131 94%
TOTALE DIVISIONE ORGANIZZAZIONE 8 20 160 10 6% 150 94%
DIVISIONE AMMINISTRAZIONE, FINANZA E CONTROLLO -

. 1 20 20 0 0% 20 100%
Fortunato Monica Manuela
PERSONALE DIPENDENTE E DISTACCATO DIVISIONE o o
AMMINISTRAZIONE, FINANZA E CONTROLLO 9 20 380 46 12% 334 88%
TOTALE DIVISIONE AMMINISTRAZIONE, FINANZA E o
CONTROLLO 20 20 400 46 12% 354 89%
z::,l‘l,il,?n'\:E ACQUISTI, AFFARI GENERALI E LEGALE - Coscia 1 20 20 1 5% 19 95%
PERSONALE DIPENDENTE E DISTACCATO DIVISIONE o 0
ACQUISTI, AFFARI GENERALI E LEGALE 3 20 260 34 13% 226 87%
TOTALE DIVISIONE ACQUISTI, AFFARI GENERALI E LEGALE 14 20 280 35 13% 245 88%

*nei giorni di assenza sono ricompresi anche i giorni di ferie




