TASSO DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO SISTEMI SALERNO - HOLDING RETI E SERVIZI S.p.A.

MAGGIO 2024
% %
TOTALE GG. LAVORATIVI GG.
GG. LAVORATIVI GG. ASSENZA* | GG. ASSENZA/GG. GG. PRESENZA
PERSONALE DEL MESE PRESENZA/GG.
LAVORATIVI
LAVORATIVI
DIREZIONE GENERALE - Picardi Matteo 1 22 22 0 0% 22 100%
PERSONALE DIREZIONE GENERALE 9 22 198 10 5% 188 95%
TOTALE DIREZIONE GENERALE 10 22 220 10 5% 210 95%
DIVISIONE ORGANIZZAZIONE - Picardi Matteo 1 22 22 0 0% 22 100%
PERSONALE DIPENDENTE E DISTACCATO DIVISIONE o o
ORGANIZZAZIONE 7 22 154 10 6% 144 94%
TOTALE DIVISIONE ORGANIZZAZIONE 8 22 176 10 6% 166 94%
DIVISIONE AMM.INISTRAZIONE, FINANZA E CONTROLLO 1 22 2 2 9% 20 91%
- Fortunato Monica Manuela
PERSONALE DIPENDENTE E DISTACCATO DIVISIONE o o
AMMINISTRAZIONE, FINANZA E CONTROLLO 19 22 418 36 9% 382 91%
TOTALE DIVISIONE AMMINISTRAZIONE, FINANZA E
CONTROLLO 20 22 440 38 9% 402 91%
DI E , ENERALI E LEGALE -
IVI?IOI\.I ACQ.UISTI AFFARI GENERALI GAl 1 22 2 0 0% 2 100%
Coscia Giovanni
PERSONALE DIPENDENTE E DISTACCATO DIVISIONE
0 0,
ACQUISTI, AFFARI GENERALI E LEGALE 13 22 286 18 6% 268 94%
TOTALE DIVISIONE ACQUISTI, AFFARI GENERALI E
. 14 22 308 18 6% 290 94%

LEGALE

*nei giorni di assenza sono ricompresi anche i giorni di ferie




