TASSO DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO SISTEMI SALERNO - HOLDING RETI E SERVIZI S.p.A.

FEBBRAIO 2025
% %
TOTALE GG. LAVORATIVI GG. GG.
GG. LAVORATIVI| GG. ASSENZA* GG. PRESENZA
PERSONALE DEL MESE ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI

DIREZIONE GENERALE - Picardi Matteo 1 20 20 3 15% 17 85%
PERSONALE DIREZIONE GENERALE 8 20 160 9 6% 151 94%
TOTALE DIREZIONE GENERALE 9 20 180 12 7% 168 93%
DIVISIONE ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DATI - Picardi Matteo 1 20 20 3 15% 17 85%
PERSONALE DIPENDENTE E DISTACCATO DIVISIONE ORGANIZZAZIONE o o
E GESTIONE DATI 9 20 180 13 7% 193 107%
TOTALE DIVISIONE ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DATI 10 20 200 -10 -5% 210 105%
DIVISIONE AMMINISTRAZIONE, FINANZA E CONTROLLO - F

S.O S Ol co OLLO - Fortunato 1 20 20 1 59 19 95%
Monica Manuela
PERSONALE DIPENDENTE E DISTACCATO DIVISIONE o o
AMMINISTRAZIONE, FINANZA E CONTROLLO 20 20 400 47 12% 353 88%
TOTALE DIVISIONE AMMINISTRAZIONE, FINANZA E CONTROLLO 21 20 420 48 11% 372 89%
DIVISIONE ACQUISTI, SERVIZI GENERALI E LEGALE - Coscia Giovanni 1 20 20 0 0% 20 100%
PERSONALE DIPENDENTE E DISTACCATO DIVISIONE ACQUISTI, SERVIZI o o
GENERALI E LEGALE 16 20 320 41 13% 279 87%
TOTALE DIVISIONE ACQUISTI, SERVIZI GENERALI E LEGALE 17 20 340 41 12% 299 88%

*nei giorni di assenza sono ricompresi anche i giorni di ferie




