MAGGIO 2025

TASSO DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO SISTEMI SALERNO - HOLDING RETI E SERVIZI S.p.A.

%
%
TOTALE . LAVORATIVI b
o GG o GG. LAVORATIVI GG. ASSENZA* | GG. ASSENZA/GG. GG. PRESENZA 66
PERSONALE DEL MESE LAVORATIVI PRESENZA/GG.
LAVORATIVI
DIREZIONE GENERALE - Picardi Matteo 1 21 21 0 0% 21 100%
PERSONALE DIREZIONE GENERALE 8 21 168 13 8% 155 92%
TOTALE DIREZIONE GENERALE 9 21 189 13 7% 176 93%
DIVISIONE ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DATI - Picardi 1 271 21 0 0% 271 100%
Matteo
PERSONALE DIPENDENTE E DISTACCATO DIVISIONE
0, 0
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DATI 10 21 210 55 26% 155 74%
TOTALE DIVISIONE ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DATI 11 21 231 55 24% 176 76%
DIVISIONE AMM!NISTRAZIONE, FINANZA E CONTROLLO 1 271 21 1 5% 20 95%
- Fortunato Monica Manuela
PERSONALE DIPENDENTE E DISTACCATO DIVISIONE
0 0,
AMMINISTRAZIONE, FINANZA E CONTROLLO 20 21 420 52 12% 368 88%
TOTALE DIVISIONE AMMINISTRAZIONE, FINANZA E
CONTROLLO 21 21 441 53 12% 388 88%
DIVI?IOI\fE ACQ}JISTI, SERVIZI GENERALI E LEGALE - 1 271 21 2 10% 19 20%
Coscia Giovanni
PERSONALE DIPENDENTE E DISTACCATO DIVISIONE
0, 0
ACQUISTI, SERVIZI GENERALI E LEGALE 16 21 336 59 18% 277 82%
TOTALE DIVISIONE ACQUISTI, SERVIZI GENERALI E
. 17 21 357 61 17% 296 83%

LEGALE

*nei giorni di assenza sono ricompresi anche i giorni di ferie




