TASSO DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO SALERNO ENERGIA HOLDING SPA

SETTEMBRE 2025
GG % %
TOTALE ' GG. GG. GG.
LAVORATIVI GG. ASSENZA* GG. PRESENZA
PERSONALE DEL MESE LAVORATIVI ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
DIREZIONE GENERALE - Picardi Matteo 1 22 22 0 0% 22 100%
PERSONALE DIREZIONE GENERALE 8 22 176 14 8% 162 92%
TOTALE DIREZIONE GENERALE 9 22 198 14 7% 184 93%
DIVISIONE ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DATI - Picardi Matteo 1 22 22 0 0% 22 100%
PERSONALE DIPENDENTE E DISTACCATO DIVISIONE
0, 0,
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DATI ° 22 198 33 17% 165 83%
TOTALE DIVISIONE ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DATI 10 22 220 33 15% 187 85%
DIVISIONE AMIYIINISTRAZIONE, FINANZA E CONTROLLO - 1 2 22 1 5% 271 95%
Fortunato Monica Manuela
PERSONALE DIPENDENTE E DISTACCATO DIVISIONE
0, 0,

AMMINISTRAZIONE, FINANZA E CONTROLLO 20 22 440 68 15% 372 85%
TOTALE DIVISIONE AMMINISTRAZIONE, FINANZA E CONTROLLO 21 22 462 69 15% 393 85%
E:Z\I::n'?E ACQUISTI, SERVIZI GENERALI E LEGALE - Coscia 1 2 22 0 0% 22 100%
PERSONALE DIPENDENTE E DISTACCATO DIVISIONE ACQUISTI, o o
SERVIZI GENERALI E LEGALE 16 22 352 68 19% 284 81%
TOTALE DIVISIONE ACQUISTI, SERVIZI GENERALI E LEGALE 17 22 374 68 18% 306 82%

*nei giorni di assenza sono ricompresi anche i giorni di ferie




