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Relazione del Collegio Sindacale all’Assemblea dei soci
ai sensi dell’art. 2429, comma 2, Codice Civile

Bilancio d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2025

Signor Azionista,

la presente relazione & redatta ai sensi dell’art. 2429, comma’2, c.c. e illustra all’ Assemblea della
Sistemi Salerno - Holding Reti e Servizi S.p.A. I'attivita di vigilanza svolta dal collegio sindacale
fiel corso dell’esercizio chiuso-al 31 dicembre 2025.

La relazione & altresi predisposta in conformita alle -disposizioni di legge e alle Norme di
comportamento del collegio sindacale di societd non quotate emanate dal Consiglio Nazionale
dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili (CNDCEC), cosi come aggiornate a
dicembre 2024.

il collegio sindacale, in carica alla data della presente relazione, ¢ stato nominato dall’ Assemblea
degli Azionisti del 26 giugno 2025 per il triennio 2025-2027, in confoimitd alle vigenti
disposizioni legali, regolamentari nonché statutarie.

1l collegio sindacale riferisce all’Assemblea convocata per I'approvazione del bilancio di
esercizio sull*attivita di vigilanza svolta, dando conto dell’adempimento dei propei doveri, delle
eventuali omissioni o fatti censurabili riscontrati, nonché formulando le proprie osservazioni in
ordine al bilancio.

Si osserva, preliminarmente, che il collegio sindacale non essendo incaricato della revisione
legale, ha svolto sul bilancio le attivita di vigilanza, in coerenza cor le raccomandazioni
formulate dalla Norma 3.8 delle “Norme di comportamento del collegio sindacale di societa non
quotate”, emanate CNDCEC, consistenti in un controllo sintetico complessivo volto a verificare
che il bilanéio sia stato correttamente redatto, stante che la verifica della rispondenza ai dati
contabili spetta, ai sensi di legge, all’incaricato della revisione.

Al sensi degli artt. 2409-bis ¢ 14 del D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39, il bilancie d’impresa ¢ il
bilancio consolidato al 31 dicembre 2025 della societd sono oggetto di revisione legale da parte
della societa Deloitte & Touche S.p.A., in esecuzione déll’incarico conferito con delibera
assembleare del 19.09.2024 per il triennio 2024-2026.

Cid premesso, di seguito, la relazione dell’attivita di vigilanza e dei risultati conseguiti.
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La relazione & stata approvata all’unanimita, nel rispetto dei tempi previsti dalla '1eg_gc per il
deposito presso la sede della societd nei 15 giori precedenti {a data della prima convocazione
dell’ Assemblea di approvazione del bilancio oggetto di commento.

E’ stato sottoposto al Vostro esame il progetto di bilancio d’esercizio della Sistemi Salerno -
Holding Reti e Servizi S.p.A. al 31.12.2025, redatto in conformita-alle norme italiane che ne
disciplinano la rédazione, che evidenzia un risultato di esercizio di-euro 6.970.055.

Attivita di vigilanza ai sensi degli artt. 2423 e ss. c.c.

Il collegio sindacale ha programmato la propria. attivitd alla luce del quadro normativo di
riferimento, nonché dando corso alle verifiche ritenute pill opportune in relazione alle dimensioni
strutturali della societa e alla natura-e alle modalita di perseguimento dell’oggetto sociale.

Al fine di acquisire le informazioni strumentali allo svolgimento dei propri compiti di vigilanza,
il collegio sindacale, nel corso dell’esercizio 2025, si & riunito complessivamente n. 20 volte, ha
partecipato ‘a n. 2 adunanze del’Assemblea dei soci &€ a n. 6 riunioni del Consiglio di
Amministrazione.

Ha assolto i compiti prescritti dall’art. 2403 e.c. vigilando sul rispetto dei principi della corretta
amministrazione e, in particolare, sull’adeguatezza degli assetti organizzativi, amministrativi e
contabili adottati dalla socictd e sul loro concreto funzionamento, nonché sulle modalita di
attuazione delle regole di governo societario previste dalle disposizioni statutaric; legislative e

regolamenitari vigenti in materia.

Ha acquisito costantemente dagli amministratori, durante le richiamate tiunioni, ampia e

dettagliata informativa sull’andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione,
sull’attivita svolta e sulle operazioni di maggior tilievo -economico, finanziario e patrimoniale
effettuate dalla societd e/o dalle sue controllate, nonché sull’andamento delle attivita e dei
progetti strategici avviati, sui quali il collegio non ha osservazioni particolari da riferire.

Sulla base delle informazioni rese disponibili, nonché ad esito delle verifiche condotte, il collegio
sindacale pud ragionevolmente ritenere che le operazioni di maggior rilievo economico,
finanziario e patrimoniale concluse dalla secieta siano improntate al rispetto dei principi di

corretta amministrazione, conformi alla legge e allo statuto sociale, non manifestamente

imprudenti, azzardate ovvero in contrasto con le delibere assunte dall’assemblea o tali da

compromettere I’integrita del patrimonio sociale.

Nella relazione sulla gestione e nelle note integrative a corredo sia del bilancio dell*impresa sia
del bilancio consolidato, il Consiglio di Amministrazione ha adeguatamente segnalato ed
illustrato, descrivendone le caratteristiche, le principali operazioni con terzi, infragruppo e con
parti correlate, in particolare evidenziando che le stesse riguardano essenzialmente lo scambio di
servizi e la _:prestazione di sevizi con le proprie imprese controllate e collegate, nonché con il
Comune di Salerno, azionista unico, Tutte le operazioni fanno parte della ordinaria gestione, sono

regolate a condizioni di metcato e sono state compiute nell*interesse della societa.
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Fermo restando le responsabiliti del Consiglio di Amministrazione in relazione alla
strutturazione del processo di informativa finanziaria il collegio ha costantemente verificato
"adeguatezza del sistema amministrativo-contabile, nonché I'affidabilita di quest’ultimo a
rappresentare correttamente i fatti di gestione.
Per tale finalitd il collegio ha mantenuto una costante interazione in merito all’approccio di
revisione utilizzato per le diverse aree rilevanti di bilancio, condividendone le problematiche
relative ai rischi aziendali e ricevendo aggiornamenti sullo stato di-avanzamento delle attivita di
revisione, acquisendo i ‘risultati delle verifiche svolte sulla regolare tenuta della contabilita
sociale e-sulla corretta rilevazione dei fatti di gestione nelle seritture contabili.
11 revisore, nei periodici incontri sopra richiamati, non ha evidenziato al collegio sindacale atti o
fatti ritenuti censurabili né irregolaritd che abbiano richiesto la formulaziore di specifiche
segnalazioni &1l collegio sindacale ha altresi informato la societa di revisione sulla propria attivita
e riferito sui fatti rilevanti e significativi.di cui era a conoscenza.
Ha vigilato sul rispetto degli obblighi sussistenti in capo al Consiglio di Amministrazione sulla
necessita di assicurare un assetto organizzativo, amministrativo e contabile adeguato alla natura
e alle dimensioni della societa.
La societa, nel rispetto dell’art. 6, comma 2 del D.Lgs. 175/2016, ha provveduto a predisporre il
“Programma di Valutazione del Rischio di Crisi aziendale”, definendone in particolare le.“soglie
di allarme™, degli indicatori qualitativi € quantitativi, cosi come esplicitati nelia relazione sulla
gestione alla quale si rinvia.
Inoltre, ha valutato I'opportunita di integrare gli strumenti di controllo ordinari previsti a norma
di legge e di statuto, con:
- la funzione di controllo interno pid rispondente alla dimensione ¢ alla complessita della
societa,
- il Codice Etico, adottato con delibera del Consiglio di Amministrazione n.-46 del 19 dicembre
2012, aggiornato in data 29 gennaio 2026,
- la Corporate Governance — Codice di regolamentazione, adottato con delibera di Consiglio di
Amministrazione n. 23 del 18 maggio 2012, aggiornato in data 10 dicembre 2024;
- il MOG ~ Modello di Organizzazione e di Gestione ai sensi del D.Lgs. 8 giugno 2001 n. 231,
adottato con delibera di Consiglio di Amministrazione n. 46 del 19 dicentbre 2012, aggiormato
in data 14 dicembre 2023.
Il sistema di controllo interno e di gestione dei rischi della societa si basa su un insieme
strutturato e organico di regole, procedure e striitture organizzative volte a prevenire o limitare
le conseguenze di risultati inattesi e a consentire il raggiungimento degli obiettivi strategici ed
operativi (ossia di coerenza delle attivita con gli obiettivi di efficacia, di efficienza e di
salvaguardia del patrimonio aziendale, di conformita alle leggi ed ai regolamenti applicabilie di

corretta e trasparente informativa interna e verso il mercato).
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L Organismo di Vigilanza ha.emésso con cadenza semestrale le relazioni informative in merito
al funzionamento e sull’osservanza del Modello 231, verificandone I'adeguatezza rispetto al
quadro normativo vigente, monitorando [’evoluzione della normativa di riférimento, "attuazione
delle iniziative di formazione del personale e Posservanza dei protocolli da parte dei soggetti
destinatari, anche attraverso verifiche effettuate con il supporto detia funzione di internal audit.
Ulteriore e necessaria informativa & stata acquisita a seguito scambi di informazioni con i collegi
sindacali delle controllate riguardo al funzionamento dell’attivita sociale, all’affidabilita del
sistema di controllo interno e dell’organizzazione aziendale. In particolare, le verifiche sono state
finalizzate all’acquisizione di informazioni e valutazioni in merito alla struttura organizzativa
delle societa controllate, anche nell’ottica delle prescrizioni contenute nel novellato art. 2086
c.c.. Sutali profili i collegi sindacali delle societa del Gruppo hanno espresso un giudizio positivo
in merito all’adeguatezza degli assetti. organizzativi, amministrativi e contabili delle rispettive
societd; non sono emerse violazioni di procedure qualificabili come rilevanti o significative, né
lacune o inadeguatezza dei sistemi di controlio interno.

Per quanto innanzi e tenuto confo della valutazione positiva espressa dal consiglio di

amministrazione sull’adegiatezzd degli assetti organizzativi, amministrativi ¢ contabili della

societd, con particolare riferimento al sistema di controllo interno e di gestione dei rischi, la

struttura organizzativa della societa appare adeguata in relazione alle dimensioni aziendali, alla
sua operativita e alla tipologia dell’attivita svolta, proporzionata al processo di crescita in atto e
conforime a quanto previsto dalle disposizioni recate dal decreto legislativo n. 14 del 2019 e dal
novellato art. 2086 c.c.. In particolare, anche per esercizio 2025, i responsabili aziendali di

riferimento -hanno confermato la coerenza tra organigramma, funzionigramma, sistema delle

deleghe e delle procure e disposizioni organizzative, attesa la necessita di garantire omogeneita.

tra ruoli e responsabilita ed i sottostanti processi aziendali anche tenendo conto dell’ampliamento
del perimetro del gruppo.

Tra le verifiche ritenute opportune, il collegio sindacale ha acquisito informazioni sull’attivita
del Gruppo in materia di salute, sicurezza, privacy, ambiente, nonché sull’attivita di formazione

e di aggiornamento in relazione alla normativa di volta in volta emanata in materia e ha

riscontrato la continua attenzione degli organi sociali e della Direzione nei confronfi di queste

tematiche. In particolare, risulta confermata sia ['attenzione dedicata alla costante attivitd di

formazione, aggiornamento e miglioramento sia I'esistenza di un sistema formalizzato di

deleghe, con la precisa definizione di compiti ¢ responsabilita.

Inoltre, per profili di competenza e per quanto a nostra conoscenza, il collegio sindacale pud e

rilevare che:

- non .sono pervenute da parte del soggetto incaricato della revisione legale alla data della
presente relazione:

o osservazioni ai sensi del principio di revisione ISA Italia 260;
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o comunicazione delle carenze del controllo interno ai sensi del principio di revisione ISA
[talia n. 263;
- non sono pervenute denunce ex art. 2396-ter c.c. o ex art. 2396-quater ¢.c.;
- nonsié reso necessario intervenire per omissioni dell’ organo amministrativo ai sensi dell’art.
2406.c.c.;

stati rilevati fatti censurabili, omissioni, irregolaritd o -comunque eventi tali da richiedere.

menzione nella presente relazione;
- non sono state fatte denunce ai sensi dell’art. 2409, comma 7, ¢.c.;
- non sono state effettuate segnalazioni all’organo di amministrazione ai sensi e per gli effetti
di cui all’art, 25-octies D.Lgs. 12 gennaio 2019, n. 14;
- non sono state ricevute notizie o segnalazioni da parte del soggetto incaricato della revisione
legale ai sensi e per gli effetti di cuiall’art. 25-octies D.Lgs. 12 gennaio 2019, n, 14;
- non soflo state ricevute segnalazioni da parte dei creditori pubblici ai sensi e per gli effetti
di cui all’art. 25-novies D.Lgs. 12 gennaio 2019, n. 14,
- nel corso dell’esercizio chiuso al 31.12.2025 non si & reso necessario rilasciare pareri e
osservazioni previsti dalla legge.
Osservazioni e proposte in ordine 2l bilancio d’eser¢izio ed alla sua approvazione
11 progetto di bilancio d’esercizio chiuso.al 31 dicembre 2025 della Sistemi Salerno ~- Holding
Reti e Servizi S.p.A. & stato predisposto dall’ organo amministrativo nei termini di legge e risulta
costituito dallo stato patrimoniale al 31 dicembre 2025, dal conto economico, dal rendiconto
finanziario per Pesercizio chiuso a tale data e dalla nota integrativa. E” stata inoltre predisposta
la relazione sulla gestione di cui all’art. 2428 c.c.
E stato, quindi, esaminato il progetto di bilancio dell’esercizio, in merito al quale vengono fornite
le seguenti informazioni.
il collegio sindacale ha svolto le proprie verifiche sull’osservanza delle norme di legge: inerenti
la formazione del progetto di bilancio di esercizio, della rispettiva nota illustrativa e della
relazione sulla gestione in via diretta e con "assistenza dei responsabili di funzione ed attraverso
le informazioni ottenute dalla societd di revisione. In particolare, il collegio sindacale, in base ai
controlli esercitati ed alle informazioni fornite dalla societa, nei limiti della propria competenza,
da atto che i prospetti del bilancio desercizio al 31 dicembre 2025 sono stati redatti in conformitd
alle disposizioni di legge che regolano la loro formazione e impostazione.
[l collegio osserva ancora che:
- come in premessa precisato, non essendo demandato al collegio sindacale il controllo

analitico di merito sul contenuto di bilancio; attesta di aver vigilato sulla impostazione

generale adottata, sulla generale conformita alla legge sulla forma e nella struttura e

conferma, altresi, la rispondenza ai fatti-e alle informazioni di cui ¢ a conoscenza;
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- per quanto a nostra conoscenza, l"organo-ammin'istrativo, nella redazione del bilancio, non
ha derogato alle norme di legge ai sensi dell’art. 2423, comma 5, ¢.c.;

- le partecipazioni in imprese controllate sono valutate, nel rispetto dei principi di conformita,
con il metodo del patrimonio netto che tiene conto degli utili conseguiti dalle imprese
controllate, di queste si fornisce un prospetto informativo in nota integrativa, alla quale si
rimanda;

- Iorgano amministrativo, nella nota integrativa ha attestato che il bilancio & predisposto in
una prospettiva di continuitd aziendale, presupposto giudicato appropriato dalla societa di
revisione nella sua relazione;

- la relazione sulla gestione risulta coerente con le espressioni numeriche del progetto di
bilancio ed illustra in modo adeguato ["evoluzione della gestione;

- la societd di revisione legale Deloitte & Touche S.p.A. in data odierna, ha rilasciato la
relazione prevista dall’art. 14 del D.Lgs:27 gennaio 2010, n. 39, con la quale attesta che il
bilancio d’esercizio 2025 rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale
e finanziaria, il risultato economico e i flussi di cassa della Vostra societa, oltre ad essere
stato redatto in conformita alle vigenti norme che di_sci_p[ina_no la redazione, conferma che
non sono state rilevate carenze nel sistema di controllo interno connesse alle' procedure
amministrativo-contabili in relazione al processd di informativa finanziaria,

Si evidenzia, altresi, che riella relazione sulla gestione al paragrafo “Fatti di rilievo intervenuti

nel corso e dopo 1"esercizio; Prevedibile evoluzione della gestione™ € specificato che, sebbene,

la societd non abbia obblighi normativi di rendicontazione inerenti fattori ESG, ha scelto di

adottare il nuovo standard volontario europeo di sostenibilita.

E’ precisato, tra ["altro, chie dalla fine dell’esercizio 2025 e sino alla data di approvazione del

progetto di bilancio, non si sono verificati fatti tali da modificare in misura significativa gli assetti

della societa e i risultati economici 2025 e forniscono appropriate valutazioni in merito al
mantenimento dei presupposti della continuitd aziendale.

Risultato defl’esercizio sociale

La situazione economica, finanziaria e patrimoniale della societd che Vi viene sottoposta

mediante il progetto di bilancio dell’esercizio. chiuso al 31 dicembre 2025 evidenzia un utile

d’esercizio pari a Euro 6.970.055.

Conclusioni

Considerando le risultanze dell’attiviti da noi svolta, il giudizio espresso dal soggetto incaricato

della revisione legale dei conti nefla propria relazione accompagnatoria al Bilancio d’esercizio

31.12.2025, preso atto della dichiarazione di continuiti aziendale espressa dall’organo

amministrativo, si ritiene all’unanimita clie le proposte di approvazione del progetto di bilancio

chiuso .al 31 dicembre 2025 e della relazione sulla gestione, nonché quella di destinazione.
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dell’ utile netto, possano essere approvate dall’ Assemblea, cosi come formulate dal Consiglio di
Amministrazioné e dettagliate nella parte finale della relazione sulla gestione.

Salernio, 12 giugno 2026
[I Collegio Sindacale

Presidente Carlo Cosentino

Sindaco effettivo Giorgina Manzo

Sindaco effettivo Salvatore De Franciscis m 2044 9/:,4./ £
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